附件3
后勤管理处  后勤服务中心

年度部门工作目标任务书

部门名称：                          
起止时间：2015年1月至 2015年12月 

部门负责人 签字盖章：             

处（中心）领导签字盖章：             
签订日期：    年    月    日

后勤管理处 后勤服务中心

2015年部门工作目标任务书
部门：                             负责人：      
	任务类别
	工作目标任务内容
	完成时限
	备注

	重点工作任务
	承担处（中心）的年度重点工作任务


	
	

	要点工作任务
	部门内部年度主要工作任务


	
	

	改革创新
	本部门在管理和技术改进（革新）等方面的改革创新，（包括处（中心）工作要点、主要工作任务涉及到本部门的各类改革任务）

	
	


注：请各部门严格按照格式填写，以免影响年底考核。完成后于3月20日前将工作目标任务书纸质版、电子版报送办公室，纸质版须经部门负责人审核签字并加盖公章。
