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中共西北农林科技大学后勤服务中心委员会  

会议纪要 
2018年第 2期 

    4 月 8 日，后勤服务中心党委书记高增刚主持召开 2018 年

第 1 次党委会议，专题研究党支部书记述职评议有关事宜。纪

要如下： 

    会议决定，在召开的 2017年度后勤服务中心党支部书记抓

基层党建工作述职评议大会上，党支部书记述职采用 PPT 形式

汇报，时间控制在 6 分钟内。评委按“好”“较好”“一般”“差”

四个等次赋予的分值范围具体赋分，评分采取实名制，支部书

记对本人不评分。 

会议明确，党支部书记述职最终评价采取定性与定量相结

合的办法，综合平时调研了解、督促检查和述职评议会上领导

点评、现场测评等情况，对党支部书记抓基层党建工作情况形

成综合评价意见，并按“好、较好、一般、差”四个等次作出

总体评价。其中定量方面，按照述职评议得分占 50%、日常工作
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检查得分占 25%、党支部书记应知应会测试成绩占 10%、党支部

书记网络培训占 5%、十九大精神应知应会测试平均成绩占 5%、

两学一做应知应会测试平均成绩占 5%的权重，计算出各党支部

考核评价综合得分。述职评议结束后，由党委研究确定最终的

考核评价结果并进行相应运用。 
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分送：中心组成员。 
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