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西北农林科技大学               

会议纪要 
 2018 年第 1期 

 

2018 年 1 月 17 日，化小峰处长（主任）主持召开党政联席

会议，现纪要如下： 

一、研究校园管理中心关于为新购置扫地机、树叶机新建车

库事宜 

会议听取了校园管理中心关于为新购置的扫地机、树叶机新

建车库的情况汇报。 

会议研究决定，校园管理中心商动力服务中心、工程管理科，

实地查看，选择适宜空地新建停车库。 

（汇报：李玉刚；列席：荆林、郭跃平） 

二、研究食堂食用油招标采购需明确的部分技术指标问题 

根据饮食服务中心对西安及国内其他地区部分高校食用油

使用现状调研情况，会议研究决定，食用油部分技术指标要求为： 

1.使用纯一级大豆油； 
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2.不明确提出转基因指标。 

（汇报：葛超；列席：卿明华） 

三、研究南校区集中供热换热站建设项目二标段变更增加工

程内容事宜 

会议听取了工程管理科关于南校区集中供热换热站建设项

目二标段变更增加工程内容的情况汇报。 

鉴于此项变更在施工过程中发现，为保证施工工期、今年冬

季供暖，也便于人员、机械调配，维修工程管理科已委托南校区

市政集中供热工程二标段中标企业：陕西金圭建设工程有限责任

公司组织实施，会议研究同意变更，费用由南校区集中供热换热

站建设工程项目列支。 

会议要求，维修工程管理科按程序报基建、修缮项目领导小

组工作组，由工作组与陕西金圭建设工程有限责任公司进行商务

谈判，确定结算事宜。 

（汇报：吴锋；列席：郭跃平） 

四、研究调整后勤管理处（中心）稳定安全工作领导小组机

构及职责有关事宜 

为完善工作机构，明确工作职责，会议研究同意调整后勤管

理处（中心）稳定安全工作领导小组机构及职责。 

会议要求，质量监督科按照会议讨论意见起草后勤管理处

（中心）稳定安全工作领导小组机构及职责调整通知，由办公室

印发各部门。 
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（汇报：高增刚；列席：赵展新） 

五、审定科级干部试用期满考核结果 

会议听取了后勤服务中心党委对 3 名新提任科级（职）干部

试用期满考核工作开展情况、考核结果等情况的汇报。 

会议研究决定，本次受考核的王东、程建锋、丁锐 3 名科级

（职）人员，试用期考核结果均认定为胜任。 

（汇报：高增刚） 

六、研究 2017 年度在册在岗职工津贴发放事宜 

根据学校《关于 2017 年度津贴核拨和发放有关问题的通

知》、《关于完善津贴分配方案的指导意见》有关文件精神，会议

研究决定： 

（一）2017 年的业绩津贴发放执行 2016 年的发放办法，按

照学校业绩津贴核拨标准，并扣发职工 2017 年度的出勤津贴，

由办公室统一造表发放。扣发的职工 2017 年度出勤津贴，纳入

后勤奖励津贴账户统一管理。 

（二）2017 年奖励绩效津贴分为两部分发放。 

第一部分：副处级、科级（职）干部，退职处级、正科级管

理人员由后勤管理处（中心）根据年度考核结果制定分配办法；

其他人员由后勤管理处（中心）根据各部门职工考核结果核拨各

部门奖励津贴总额，各部门自行制定分配办法，不得突破总额。 

第二部分：用于各类奖励。办公室汇总各类奖惩情况，其中

后勤先进集体奖励由处（中心）核拨部门奖励总额，由获奖单位

自行制定分配办法，随津贴统一造表发放。同一类型受奖者按最

高奖励标准执行，不重复计算。各类奖励标准如下： 
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1.2017 年度考核优秀人员，每人奖励 800 元； 

2.后勤先进集体按其 2017 年年终在编在岗职工人数，每人

奖励 700 元核拨奖励总额；后勤先进个人每人奖励 2000 元。 

3.其他单项类先进个人，每人奖励 200 元。 

4.支部书记津贴 1000 元/人，支部其他委员津贴、工会委员

津贴 500 元/人。 

    5.2017 年度宣传报道奖励，奖励标准参考《后勤服务中心

（处）奖励办法》。 

6.科级（职）干部年终考评试行奖惩标准： 

奖励：1—3名， 1000 元/人；  

      4—6 名，  800 元/人； 

      7—10 名， 500 元/人。 

扣发：倒数 1-2 名，100 元/人。 

7.2017 年度创新奖奖励 

按《后勤管理处（中心）创新奖评审办法》有关规定执行。 

七、研究 2017 年度计划外用工奖励津贴及其他奖励发放事

宜 

（一）2017 年度计划外用工奖励津贴 

年度考核合格及以上人员且缴纳社保的：管理或技术岗位每

人每年不超过 4000 元；工勤岗位每人每年不超过 3000 元。 

1.饮食服务中心、幼儿园两个部门，由各部门提出发放意见，

计划外用工办公室审核，分管处领导审批后发放。所需经费自筹。 

2.其余部门，由各部门提出发放意见，计划外用工办公室统
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一造表发放。所需经费由后勤收入提成奖励经费列支。 

（二）2017 年度计划外用工考核优秀人员奖励 

发放标准为每人 500 元，随奖励津贴统一发放。 

所需经费，除饮食服务中心、幼儿园两个部门自筹外，其余

由后勤收入提成奖励经费列支。 

（三）其他单项类先进奖励 

凡荣获其他单项类先进个人，每人奖励 200 元，随奖励津贴

统一发放。同一类型受奖者按最高奖励标准执行，不重复计算。

幼儿园史婷因荣获陕西省教育厅颁发的陕西省“教学能手”荣誉

称号，奖励 1000 元。 

所需经费，除饮食服务中心、幼儿园两个部门自筹外，其余

由后勤收入提成奖励经费列支。 

八、研究 2018 年春节慰问费事项 

会议研究了 2018 年春节慰问费事宜，会议决定，后勤管理

处（中心）对除夕下午 2:00 到正月初一上午 12:00 在岗值班人

员发放慰问金，标准为每人 100 元。所需经费从后勤服务中心各

部门运行经费列支。 

九、审议《后勤计划外用工社保缴纳实施方案》 

会议审议了《后勤计划外用工社保缴纳实施方案》。 

会议要求，《后勤计划外用工社保缴纳方案》要征求后勤下

属各部门意见，计划外用工办公室根据汇总意见修改完善后报党

政联席会议研究。 
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出席：高增刚  李玉刚  葛  超  闫建兴  吴  锋  王国晖 

列席：樊玲侠  史新立  王娟君 

 
                                                                                      

分送：分管校领导，处（中心）领导班子成员。 

                                                                                      

后勤管理处（中心）办公室             2018 年 1月 22 日印发 
                                                                                      


