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西北农林科技大学后勤管理服务处 
  会议纪要 

2025 年第 5期 

 

4 月 1 日，处长王德连主持召开 2025 年第 5 次党政联席会

议，现纪要如下： 

一、研究 2024 年度综合奖励发放有关事项 

会议听取了 2024 年度综合奖励发放核算有关情况的汇报。 

根据《后勤管理服务处绩效工资管理办法》，会议研究同意

综合奖励发放核算结果。 

会议要求，各部门要严格执行《后勤管理服务处绩效工资管

理办法》，结合年度内职工考勤考核结果、工作表现、工作业绩、

加值班等情况，分档次核算职工个人的综合奖励，按程序报人力

资源办公室统一造表发放。 

（汇报：田文升） 

二、研究 2025 年幼儿园教师招聘事宜 

根据学校党委常委会 2019 年第 21 次会议精神，会议同意幼

儿园 2025 年公开招聘 3 名教师。幼儿园完善相关材料报人事处
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按程序组织招聘，招聘费用由幼儿园保教费列支。 

（汇报：王绯） 

三、审定参加 2025 年工人技术等级岗位考核推荐人员 

会议听取了参加 2025 年工人技术等级岗位考核人员申报、

资格审查、赋分排序等有关情况的汇报。 

根据学校人事处《关于 2025 年度工人技术等级岗位考核有

关问题的通知》和《后勤管理服务处工勤技能岗位人员技术等级

晋升推荐办法》有关规定，会议研究同意推荐穆伟涛、郑武农参

加技师岗位考核，人力资源办公室按程序公示无异议后报学校人

事处。 

（汇报：赵展新） 

四、研究运输服务中心非编员工实行计件工资事宜 

会议听取了运输服务中心关于非编员工实行计件工资有关

事项的汇报。 

为提高非编员工工作积极性，会议同意运输服务中心按以下

办法发放“计件工资”： 

（一）驾驶员 

1.在服务质量考核达标且无安全责任事故的前提下，以当月

出车公里数为基数，按 0.59 元/公里按月核算发放“计件工

资”； 

2.如当月服务质量考核不达标或发生安全责任事故，扣发当

月“计件工资”，并视情节严重程度停发 6-12 个月“计件工
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资”。 

（二）监控平台管理员及加油员 

1.在服务质量考核达标且无安全责任事故的前提下，以当月

总公里数为基数，按 0.01 元/公里按月核算发放“计件工资”； 

2.如当月服务质量考核不达标或发生安全责任事故，扣发当

月“计件工资”，并视情节严重程度停发 6-12 个月“计件工

资”。 

实行“计件工资”后，将不再发放通勤伙食补助、出差补助、

节假日及寒暑假加值班等费用。 

（汇报：王东；列席：赵展新） 

五、研究签订校内通信管道、基站维护合同事宜 

根据中国联通网络通信有限公司杨凌区分公司、中国电信股

份有限公司杨凌示范区分公司、中国铁塔股份有限公司西安市分

公司和广州杰赛通信规划设计院有限公司提出的继续由我校实

施校内通信管道、基站维护的申请，会议同意与上述 4家公司分

别签订校内通信管道、基站维护合同，合同期 3年，由后勤采购

工作组组织谈判，按程序签订合同。 

（汇报：孙敦宇；列席：王平） 

六、研究购买通信维护材料事宜 

根据工作需要，会议同意采购通信维护材料，费用约 4.248

万元由通信服务中心业务费列支，后勤采购工作组按程序组织做

好采购工作。 
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（汇报：孙敦宇；列席：王平） 

七、研究购买灯具电料事宜 

为保障日常维修服务工作，会议同意统一采购一批灯具电

料，费用约 9.66 万元由维修服务中心业务费列支，后勤采购工

作组按程序组织做好采购工作。 

（汇报：马林科；列席：王平） 

八、研究临时租赁食品配送车辆有关事宜 

鉴于现有 1辆食品配送车辆无法正常审验，不能上路。会议

同意饮食服务中心临时租赁 1 辆厢式货车用于过渡期间的食品

配送。租赁期 3个月，按照实际使用天数据实结算，后勤采购工

作组按程序组织商务谈判。租赁车辆产生的相关费用由饮食服务

中心经费列支。 

会议要求，饮食服务中心尽快按程序购置食品配送车辆。 

九、审议支付北校图书馆、农民发展学院物业服务费事宜 

会议听取了北校图书馆、农民发展学院物业管理服务及监督

考核等情况的汇报。 

根据日常监管和考核结果，会议同意按照合同约定支付承担

物业服务企业的服务费用。 

会议明确，质量监督科要加强引入企业监管，进一步明确使

用、服务、监管三方责权利，每半年向党政联席会议汇报一次运

行监管情况。 

（汇报：李葆来、艾孜买提·艾尔肯；列席：胡新峰、张育
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江） 

十、研究聘用事业编制退休职工事宜 

会议听取了能源管理中心申请聘用后勤事业编制退休职工

有关情况的汇报。 

会议同意能源管理中心增设“电力技术指导”岗位，编制 1

人，聘用后勤事业编制退休职工赵天平到该岗位工作，工资 3200

元/月，聘期为 2025 年 4 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日。能源管

理中心按程序办理人员聘用手续。 

（汇报：吕杰；列席：赵展新） 

 

 

出    席：王德连  黄英锋  王  力  卿明华  赵保魁（第 

一至第四议题参加学校会议） 

固定列席：艾孜买提·艾尔肯  史新立 
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抄送：  

后勤管理服务处办公室                      2025 年 4 月 10 日印发 


