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中共西北农林科技大学后勤管理服务处委员会文件 
 

后勤党〔2024〕19 号 

  

 

各部门： 

《后勤管理服务处工匠基金使用管理办法（试行）》已经2024

年 9 月 13 日后勤党委会会议通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

 

后勤管理服务处党委 

2024 年 9 月 23 日 
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为体现“以人为本”理念，弘扬“一方有难，八方支援”的

传统美德，帮助因患重大疾病或工作中因意外事故等造成家庭生

活困难的在职非编员工渡过难关，力所能及关心关爱这一特殊群

体，后勤管理服务处决定设立“工匠基金”（以下简称“基金”）。

为规范基金使用管理，根据工作实际，特制定本办法。  

一、工作机构 

成立基金管理工作组， 组长由工会主席担任，副组长由员

工所在部门的分管领导担任，成员由纪检委员、人力资源办公室

主任、有关部门负责人、非编员工代表 1-2 人、企业代表 1-2 人

等组成。 

基金管理工作组主要负责基金的筹措、日常监管、使用审批

等工作；基金管理工作组办公室设在人力资源办公室，负责基金

日常使用管理工作。 

二、基金捐助程序 

在学校教育发展基金会单独设立“后勤管理服务处工匠基

金”专用项目，主要通过社会企业和爱心人士自愿捐助方式筹措

经费。基金捐助程序： 

（一）社会企业和爱心人士联系学校教育发展基金会或后勤

管理服务处进行捐助； 
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（二）签订捐助协议（捐赠登记表）； 

（三）学校出具捐助凭证和颁发捐助证书。 

三、基金使用原则 

（一）量力而行。设立基金是单位对当前非编员工突发重大

疾病或工作中意外事故等送温暖帮扶举措，旨在给予员工一定的

经济帮扶和人文关怀。 

（二）专款专用。基金帮扶对象为后勤管理服务处因患重大

疾病或工作中因意外事故等致家庭生活困难的在职非编员工。 

（三）公开公平。通报年度基金收支使用情况，接受监督。 

四、基金使用范围和标准 

在职非编员工突发重大疾病或工作中意外事故等，医疗费用

支出较大，导致家庭经济困难的可申请帮扶。帮扶标准分为三档，

根据员工疾病支出、家庭收入、工作表现等情况综合研究确定，

具体标准为一档 8000 元/次，二档 5000 元/次，三档 3000 元/

次。 

五、基金使用程序 

（一）个人申请。符合基金使用条件的在职非编员工，由本

人或直系亲属（或所在部门等）填写《后勤管理服务处工匠基金

申请表》（见附件），并提供有关证明材料。 

（二）初步审核。非编员工所在部门对员工递交的材料进行

初审，人力资源办公室复核并提交基金管理工作组审议。 

（三）会议研究。基金管理工作组召开会议研究帮扶相关事
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宜及帮扶标准。 

（四）基金发放。人力资源办公室根据基金管理工作组会议

决定发放帮扶金，员工或直系亲属领取并提供书面收款证明。 

六、附则 

本办法由后勤管理服务处办公室负责解释，自发文之日起执

行。 

 

附件：后勤管理服务处工匠基金申请表 
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附件： 

姓名  性别  民族  

身份证号码  联系电话  

银行账号  开户行  

所在单位  

家
庭
情
况 

住址  

年收入 万元 成员数  

病
情
概
况 

疾病/事故名称  

治疗医院  

预计费用              万元 

申请理由（需详细，可另附页）： 
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本人保证以上所填内容真实有效。 

申请人（代理人）签名：                        年   月   日 

所在部门 

意见 

 

 

负责人（单位公章）：               年   月   日 

人力资源 

办公室意见 

 

 

负责人（单位公章）：               年   月   日 

基金管理 

工作组意见 

同意对该员工帮扶金额为            元。 

 

基金管理工作组组长（签字）：        年   月   日 

 

 

 

抄送： 班子成员，党委委员。 

后勤管理服务处办公室                       2024 年 9月 23 日发 

 


