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后勤管理服务处专题会会议纪要
2026 年第 10 期 签发人：王德连

6 月 17 日，岗位设置及人员应聘工作组组长王德连主持召

开专题会议，总结人员聘任工作并研究有关具体事项。现纪要如

下：

会议通报了后勤岗位设置及人员聘用情况。本次核定各类岗

位编制总数 954 个（不含处级），其中管理岗 81 个、专技岗 104

个、工勤岗 769 个。实际聘用到岗 940 人，其中管理岗 69 人、

专技岗 111 人、工勤岗 760 人。

会议同意个别岗位人选划转调整，以及对不服从调配且拒绝

上岗人员的处理意见。

会议强调，各部门必须在核定的岗位编制数内开展人员聘用

工作，现有临时用工应及时予以辞退。岗位编制空缺部门若有进

人需求，须按照工作程序公开招聘。事业经费非编人员工资按照

核算核拨的工资额度严格执行，不得超支，若有结余可按收入计

入部门年度经济目标任务。

会议要求，各部门要结合实际，制定工资发放办法或细则，
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基本工资要结合职工当月考勤和工作任务完成情况发放，绩效工

资要结合当月工作量、工作表现、工作实效及加值班情况发放，

其中饮食服务中心、通信运输服务中心、幼儿园的办法提交专题

会议研究、党政联席会审议后执行，其余部门的发放细则 6 月

30 日前报办公室备案。各部门要严格按新部门、新岗位、新工

资标准，尽快与聘用人员签订劳动合同（协议），同时严格执行

相关制度要求，加强职工日常管理，考勤考核情况按月报办公室

备案。幼儿园要结合幼儿招生、经费收支状况，规范有序做好减

员增效工作。
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